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ISTHLALIARY

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmaden yurdumun dstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman iriima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkadir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi cigner, aganm.
Yirtanm daglani, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhk duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir iman: bogar,
“Medeniyet"dedigin tek disl kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma aigaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haki'i.
Kim bilir, belki yann, belki yarmdan da yakin.

Bashgin yerieri “toprak!” Diyerek gecme, tani;
Disiin aitindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikti atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$uheda figkiracak toprags siksan, giihedal
Cany, canani biltiin vanms alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyadsa ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell,

0 zaman vecd ilo bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
eir ruh4 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagi.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, kma yok zmihlal
ragimin hirriyet;
Hakkdir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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SUNUS

Insanlik tarihinin en eski ve biiyiikk medeniyetlerin hayat buldugu topraklarm sahibi oldugumuzu
biliyoruz. Biiyiik ve zorlu gérevlerin iistesinden gelmek zorunda oldugumuzun bilincini tasiyoruz. Insanlik tarihinin
en parlak zihinlerin ilham kaynagi, en kutsal amaglarin bastaci, diinyanin merkezi ve bizi biz yapan ANADOLU
bizden biiyiik beyinler istemekte ve biz bu istegi de biliyoruz. Cehalet, tembellik, zayiflik, geri kalmishk ve zayif
inan¢ ile erdemlerden mahrum kalmiglik bu topraklarda yesermemistir. Bu hastaliklar bilgi, derin diisiince,
iiretkenlik ve alinteri ile akil teri varsa arkasina bakmadan kagmistir. Biz bu kacislar1 vakarla izlemis atalarin
torunlarty1z. Simdi ve hemen kendi ruhumuza yiiregimize yonelmeliyiz ki insanhigin bize ne kadar ihtiyag
duydugunun gercegini gorebilelim. Biz bu ihtiyaci karsilayacak giice sahibiz.

Cocuklarimizin ve genclerimizin gozlerindeki 1s1lt1 ile yiizlerindeki giilimseme bizim umudumuz; sahip
olduklar1 inag¢ ve yetenekler insanligin beklentisidir. Biliyoruz ve inaniyoruz. Gelecegin mimarlari, yol gostericileri
okullarimizda sarraf tittizligiyle nadide eserler olarak hazirlanmaktadir. Bilgi ¢ag1 insanlariy1z biliyoruz. Bilgiye
sevgi katmadan aska ulagsmadan ve askla yasamadan insanlik nasil yerlesir yiireklere. Bilgiyi bilince cevirirken asil
mutlulugu yakalayan evlatlarimiz her an 6grenmeyi ihtiyag haline getirecek, her yeri okul, her an1 ders yapmaktan
haz duyacaktir. Biliyoruz ve inantyoruz. Gelecegin ufuklarinda parlayan yildizlar gibi yol gosterici olacaklar.

Biliyoruz ve inantyoruz. Evlatlarimiz i¢in dgretmenlerimiz, velilerimiz, kurum ve kuruluslarimiz ile
vatandaslarimiz ayni riiyay1 gérmek ve bu riiyanin gergeklesmesi icin birlik olmak zorundadir. Gergek ve biiytik
basar1 i¢in sahip olmamiz gereken her seyin bizde var oldugunu goriiriiz yeter ki avucumuzda tasidigimiz
yiliregimizin sesini duyalim.

Mesut KORKUTATA

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mesut KORKUATA Okul Miidiirii Nihat KELBAT Miidiir Yardimcisi
Mehmet ISERI Ogretmen
Emrullah KOCA Miidiir Yardimcist
‘ ) Veysel SINEN Ogretmen
Hadi CELIK Ogretmen
Mahmut BINGOL Okul Aile Birligi Emre KARADEMIR Ogretmen
Baskani
Bahar KARADAG Okul Aile Birligi Kinem BURULDAY Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Resmi yazinin tarafimiza bildirilmesi ile
okul ici Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi olusturulmus. Ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin olan veliler 6gretmenler
ve dgrenciler plan siirecine aktif katimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Hazirlanan anketler paydaslara uygulanarak Durum analizinin
ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilmis okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



2. DURUM ANALIZI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmistir. Durum analizi béliimiinde, asagidaki
hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal Tarihge

' Tespitve l yeulanmakta Olan
igtiya;]_::n Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi

l Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

_ Faalivet Alanlar ile -
: (e Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Recep Tayyip Erdogan Mahallesi Emek Caddesinde bulunmaktadir. Diizagag Orta
Okulu olarak 2004-2005 yilinda egitim 6gretime baslamistir. 2003 Bingél depreminden sonra TOKI
tarafindan yapilan okulumuz bodrum, zemin ve iki kath 3 ana bloktan olusmaktadir. Bagimsiz bir spor
salonu mevcuttur. 2004-2005 yilindan ikili 6gretim sistemi ile (07.00-17.00) hizmete baslamistir. 2017-
2018 egitim Ogretim yilindan itibaren Sehit Astsubay Muhammed Kosan Ortaokulu olarak isim
degisikligi yapilmistir. 6 Subat 2023 depreminden sonra Rekabet Lisesinin okulumuza tasinmasi ile
binada 2 okul olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuz bulundugu bolgede gerek akademik
olarak gerekse sportif ve sanatsal alanlarda basarilar sergileyerek velilerimiz ve diger paydaslarimiz tarafindan
takdir edilip desteklenmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 doneminde belirlenen hedef ve performanslarin biiylik oranda tutturuldugu ve hedeflenen
sonuglara ulasildig1 saptanmistir.

e S0z konusu planda yer alan hedeflerin yeni planda da kismen yer almasi gerektigi kanaatine
varilmistir.

2019-2023 doneminde belirlenen hedef ve performanslardan amacina ulasmayanlarin;
e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenmedigi
gorulmustir.
e Mevcut cevre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate

alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almamasina karar verilmistir

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirligi T.C Anayasasi gercevesinde yliriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler agagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev
ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midirliikler1 Yonetmeliginde agiklanmistir.
Miidiirligimiiz oncelikle bu mevzuat cergevesinde egitim Ogretim, proje tiiretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olugmasinda yasal
sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:
Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliiet Alanlarlﬁla ilﬁili Baz1 Yonetmelikler:

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y onetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Térenler Yo6netmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y6netmeligi

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE ‘

Yaymn
Tarih Say1 £l
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 izin Y6nergesi
26/08/2014 355764 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Y énergesi
6
25/12/2014 692837 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlart Uygulama Y énergesi
7
29/01/2024 953737 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
35 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y&nergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 868472 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Siavlar Yonergesi
81 (Olgme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 492078 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y énergesi
71 (Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
13/05/2022 495947 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
75 Programina iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii)
01/12/2022 648325 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
09 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2021 397181 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
38 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
17/02/2022 437146 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
38 Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
Y Onergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesi

(Ortadgretim Genel Miidiirliigii


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri
e Kalkinma Planlar1 e  Ogretmen Strateji Belgesi
e  Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plani
e  Orta Vadeli Mali Planlar e 2024-2028 Kadinin Gliglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

e 2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

e  Cumhurbaskanligi Oncelikli Déniisiim e Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol
Programlari Haritas1

e  Cumbhurbagkanligi Kamu Yatirim Programlart e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem

Plan1

e MEB 2024-2028 Stratejik Plani e  Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

e  Milli Egitim Sura Kararlar1 e  Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plani

e  Milli Egitim Kalite Cergevesi e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

e Bingol il Milli Egitim Miidiirliigii e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem

2024-2028 Stratejik Plan1 Plam

e AB'ye Katilim i¢in Ulusal Eylem Plan1 e  Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e  Avrupa 2020 Stratejisi e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢calismalarint diizenleme

IAnma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

'Yarigmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi
Onleyici Rehberlik

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Satrang

'Yarismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalar1

Sportif faaliyetler

Kutlama Programlart

Satrang

'Yarigsmalar

Kiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢caligmalari
IFutbol,

'Voleybol,

Hentbol,

Masa tenisi, gibi branslarda etkinliklerin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergisi,

Teknoloji tasarim sergisi,

Miizik korosu gibi kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin icra edilmesi
Geziler

Halk oyunlar1

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri
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insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlere Simf yonetimi egitimi,

etkili iletisim yollar1 ile ilgili sunular gibi mesleki gelisim faaliyetleri,

0gretmenler ve personellerin ortak vakit gecirecekleri etkinlikler ile

kurum kultiriiniin olusturulmasina yonelik ¢alismalarin planlanmasi
Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluksamsn

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Personel Odiil Yénetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

Ogretmen Bilisim Agt

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi blinyesinde yardima muhta¢ 6grenciler yararina hayir
kermesinin dlizenlenmesi. Veli okul iletisimini gii¢clendirecek
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi. Okul basarilarinin brosiir, afis
gibi Uriinlerle velilere tanitilmasi.

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak icin kurs, etiit, deneme
gibi akademik caligmalarin yapilmasi

Destekleme ve Yetstirme Kurslari

Tamamlayic1 Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplari egitim ve dgretime erisimi
(gb¢menler, romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi
vd.)

Bir {ist 6grenime gegis

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Konu tarama testleri,

iinite degerlendirme ¢aligmalari

, 0grenci portfoy dosyalarinin olusturulmasi,
yazil1 ve s0zli sinavlarin uygulanmasi v
aylik denemelerin yapilmasi.

EFOR

Okul Sinavlari

Ulusal Sinavlar

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin; Ses, 1s1, aydinlatma gibi fiziki kogullarinin
iyilestirilmesi ile ihtiya¢ duyulan 6gretim materyallerinin donatimi
Okul Bahgesi Diizenleme

Dijital 6grenme araclari

Glin 15181 aydinlatma lambalari

Sinif havalandirmalari

“U” diizeni oturma planlar1

Spor salonu

Ders disi faaliyetler

Egzersiz

Doga ylirliylisii
Disarida 6gretim
Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
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Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
uiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas
anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

OKULAILE
BIRLIGI BASKANSS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogretmen Anketi Sonuglart:
Okulumuzda ¢alisan 6gretmenlerimizin %53 sini kadin, %47 ini ise erkek 6gretmenler olusmaktadir.
Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun hizmet yilinmn 6-10 y1l (%55 oraninda) arasinda oldugu goriilmekle birlikte en az oranda
ise 20 y1l ve iizeri (%12 oraninda) ¢alisan 6gretmenin oldugu gorilmiistiir.

Ogretmenlerimize okulumuz ile ilgili sorulan;
» Hizmet odaklidir, Yenilik¢idir, gérev alaninda yetkindir, erisilebilirdir, ¢evreye duyarlidir, kaliteli hizmet sunar

sorularina; “’katillyorum’’ veya ¢’kesinlikle katiliyorum’’ seklinde cevap verenlerin orami toplamda %70’in
iizerinde yer almakta bu sorulara yaklasik %6’lik bir kesim ¢’katilmiyorum’ veya “’kesinlikle katilmiyorum”’
seklinde cevap vermistir. Geri kalan kesim ise “’orta diizeyde katiliyorum’’ cevabini verdigi saptanmustir.

» Coziim odakhidir, seffaftir, farkli goriislere agiktir, insan haklarina saygihidir, adildir sorularina;
“katililyorum’’ veya ¢’kesinlikle katiliyorum’’ seklinde cevap verenlerin orani toplamda %70’in ilizerinde yer
almakta bu sorulara yaklasik %15°1lik kesim “’katilmiyorum’’ veya ¢’kesinlikle katilmiyorum’’ seklinde cevap
vermistir. Ortala %15°1lik kesim ise “’orta diizeyde katilhyorum’’ seklinde bu sorulart yanitlamistir.

» Hizmet odakhdir, Céziim odaklidir, gérev alaninda yetkindir, , ¢evreye duyarhdir, kaliteli hizmet sunar sorularina
“’kesinlikle katilmiyorum’’ cevabi veren katilimci bulunmamaktadir.

» Enyiksek “’katillyorum”’ veya “’kesinlikle katiliyorum”’ cevabi ¢evreye duyarlidir (%82) sorusuna gelmistir.
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Okulumuzun yeterli olma durumuna iligskin sorulan;
» Fiziksel olanaklar yeterlidir sorusuna biiyiikk oranda ’katilmiyorum’’ veya “’kesinlikle katilmiyorum’’ seklinde

cevap gelmistir.

» Temizlik hizmetleri yeterlidir sorusuna %78’lik kesim ¢’katiliyorum’” veya “’kesinlikle katihyorum”’ seklinde

cevap vermistir.

» Teknolojik imkanlar yeterlidir sorusuna katilimcilarin ¢ogunlugu (%39 oraninda) “’orta diizeyde katiliyorum”’
segenegini isaretlemiglerdir.

» Bakim, onarim ve diger teknik donanimi yeterlidir sorusuna katilimcilarin % 18’lik kesimi “’katilmiyorum’’ veya
“’kesinlikle katilmiyorum”’ seceneklerinden birini igaretlerken geri kalan kesim ’orta diizeyde katiliyorum’
“katiliyorum’” “’kesinlikle katiliyorum’’ seceneklerinden birini isaretlemistir.

» AR-GE faaliyetleri yeterlidir sorusunda katilimcilara sunulan segencklere gelen yanitlarin dengeli bir sekilde

dagildigr gozlenmistir.

» Sosyal imkanlar yeterlidir sorusana “’katilmiyorum’’ yaniti verenlerin orani %39’luk bir veri elde etse de
“katillyorum’’ veya “’kesinlikle katihyorum’’ segeneklerinden birini segenlerin toplam orani da higte azimsanacak
diizeyde degildir.

» Kurum kiiltiirii vardir sorusuna katilimeilarin %27 si “’kesinlikle katihyorum”’ %30 u ¢’katillyorum’ %27 si
“orta diizeyde katihyorum’’ seklinde cevap verirken ¢’kesinlikle katilmiyorum’’ yaniti hi¢ verilmemistir

Gorev yapilan okul agisindan yapilan degerlendirmeler incelendiginde asagidaki verilere ulagilmstir.

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin ¢ok biiytik bir boliimii (yaklasik % 82 si) bu okulda gérev yapiyor olmaktan mutlu
oldugunu belirtmislerdir. Ankete katilanlalar okul yoneticilerinin yonetim becerisinin yiiksek diizeyde oldugunu,
yoneticilerin kendi aralarin uyumlu ¢alistigini verdikleri yanitlarla ortaya koymustur.

Calisanlar; kendi gorev tanimlarinin yapildigini, goérevlerinde basarili olduklarini ve isleri ile ilgili yoneticileri tarafindan
bilgilendirildiklerini vermis olduklar1 yanit ve oranlarla belirmektedirler.

Caliganlar; karar alma siireglerine katildiklarini, farkh fikirlerin desteklendigini, ¢alismalarinin takdir edildigini vermis
olduklar1 yanitlar ve oranlarla belirtmekte ve biiyiik oranda (yaklasik %67°lik bir oran) ¢aligma hayatlarma bu okulda
devam etmek istediklerini belirtmistir.

Caliganlar; calistiklar1 okuldaki birimler arasinda koordinasyonun yiiksek oldugu, calisanlarin birbiriyle bilgi ve
deneyimlerinin paylastiklar1 ve ¢alisma saatlerinin verimli gegtigini verdikleri cevaplarla ortaya koymuslardir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize yonelik hazirlanan anket sonucu, velilerimizin biiyiikk bolimiinii (%67 oraninda) kadin velilerimiz
olusturmakta velilerimizin ¢ogunlugunun (%54 oraninda) 29-39 yas arasin ve yine biiylik ¢cogunlugunun (%58 oraninda)
caligmadigi saptanmustir.

Velilerimize sorulan;
» Okulumuz faaliyetlerinden memnun musunuz? Sorusuna katilimcilarin %65  “’cok memnunum’’ veya

“memnunum’’ yanitlarini vermistir.

» Sehit Astsubay Muhammed Kosan Ortaokulu hizmet birimlerinden en fazla iletisim veya is birligi igerisinde
bulundugunuz birimler hangileridir? Sorusuna sirasiyla 6gretmenler, okul idaresi ve rehberlik servisi cevabi

gelmistir.
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Sizce asagida verilen oOzelliklerden hangileri Sehit Astsubay Muhammed Kosan Ortaokulu igin
uygundur? Sorusuna okulun; Ulasilabilir, giivenilir, tarafsiz, isbirligine agik, hizmet odakli, yenilik¢i ve etik
degerlere bagli oldugu lehine biiyiik oranda yanitlarin geldigi gozlenmistir.

yonelik faaliyetlerin yeterli diizeyde oldugu, egitime yonelik projeler yapildig1 anlagilmaktadir.

Okulda iletisim kurmam gereken birime kolaylikla ulasabilirim sorusuna % 72 oraninda ¢’katiliyorum’’ cevabi,
Okuldaki yoneticilerin ve 6gretmenlerin iletisim becerileri iyidir sorusuna %71 oraninda ¢’katiliyorum’’ cevabi,
Okulda iletisim kurmam gereken kisiye kolaylikla ulasabilirim sorusuna % 69 oraninda ¢’katiliyorum’’ cevabi
gelmistir. Buradan yola c¢ikarak velilerin okulla ve ¢alisanlari ile iletisim kurmada problem yagamadigi iletisim
konusunda son derece memnun olduklar1 saptanmustir.

Okulun; aydinlatmasi, 1sinmasi, temizligi, bakim onarimi, giivenligi, tertip diizeninin yeterli olup olmadigina
yonelik ayr1 ayr1 sorulan sorulara gelen cevaplarin ¢ok yiliksek oranda (yaklasik % 65 oraninda) bahsi gecen
hususlarin yeterli diizde olduguna yonelik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Velilerimiz; okulun hizmet binasinin yetersiz oldugunu, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin yeterli
diizeyde olmadigini ve okulun teknolojik ve sosyal alanlar bakimindan kismen yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Velilerden gelen cevaplar okul dis1 etkinliklerin az oldugunu gostermekle birlikte yetiskinlere yonelik yapilan
egitimlerinde istenen diizeyde olmadigini ortaya ¢ikarmistir.

) Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrencilerimize yonelik diizenlenen anketten elde edilen veriler 1s1¢inda Ogrencilerimiz ihtiyag duyduklarinda

Ogretmenlerine (%94 oraninda) ve okul idaresine (% 91 oraninda) rahatlikla ulagmakla birlikte rehberlik servisinden
de yeterince (%84 oraninda) yararlandiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum sorusuna Ogrencilerin yaklasik %93 ¢’kesinlikle katihyorum” veya
“katillyorum’’ segenegini isaretlemekle birlikte “’katilmiyorum’’ cevabi veren 6grenci olmadigi saptanmistir.

Ogrencilerin 6neri ve isteklerinin dikkate alinmasi ve karar alma siireglerinde yer alip almadiklarina yénelik sorulan
ayr1 ayri sorularda 6grencilerin bu konularda ki 6neri, istek ve diislincelerinin son derece dnemsendigi, karar alma
stireclerine alindiklar1 gézlenmistir.

Gelen istatistiki bilgiler gosteriyor ki ogretmenler derslerinde cesitli yontemler kullamyor, konuya uygun arag-
gereglerden faydalaniyorlar.

Okulun i¢i ve dis1 temiz midir? Sorusuna Ogrencilerin % 82 si “’kesinlikle katiliyorum’’ veya ¢’katiliyorum’’
seceneklerinden birini isaretlerken sadece %1 ¢’katilmiyorum’ cevabi vermistir. Geri kalanlar “’kismen’’ veya
“’kararsizim’’ seceneklerini isaretlemislerdir.

Ogrenciler okul binasi ve diger fiziki mekanlarin kismen yeterli olmadigini belirmektedir. Ancak bu olumsuzluklar
ragmen okulda yapilan sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yeterli diizeyde (%71 oranminda ) oldugunu
belirtmislerdir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli midir? Sorusuna ankete katilan 6grencilerin ¢ok biiyiik oranda
“’kesinlikle katillyorum®’ veya ¢’katiliyorum’”’ seklinde cevap verdigi tespit edilmistir.
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Paydas Tiirii

SIRA
NO PAYDASLAR L o Temel Stratejik Tedarik
ider | Cahsanlar| Miisteri Ortak Ortak i
1 |Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 |Temel Egitim Genel Miidiirliigii X X X
3 |[Bingdl Valiligi X X
4 |Bingol 11 Milli Egitim Miidiirliigii X X
5 |Bingol Belediyesi X X
6 |Bingél i/ Saglik Miidiirliigii X
7 |Bingél 1/ Emniyet Miidiirliigii X
8  |Okul Midiirii X X X
9 |Ogretmenler X X X
10 |Calisan Personeller X
11 |Ogrenciler X
12 |Veliler X X X
13 |Okul Aile Birligi X X
14 [Kirtasiyeler X
15 |Kiiltiir Merkezleri X
16 |Liseler X
17 |Mahalle Muhtari X
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
Derecesi Onem
SIRA | pAYDASLAR PAYDAS TURU
NO
Tam 5" "Cok 4", '""Orta Sonuc
3","Az 2", "Hi¢ 1"
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Cahs
1 | Milli Egitim Bakanlig: U%guﬁn;DL ,idser_ 5 5 Bﬂgﬂenccgflf wiikee
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Temel Egitim Genel Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Miidiirliigii PAYDAS Calis
3 TR Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
Bing6l Valiligi PAYDAS Calis
4 Bingol il Milli Egitim | Isbirligi-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigi PAYDAS Calig
5 _— N Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
Bingdl Belediyesi PAYDAS Calis
6 Bingol i1 Saglik Hizmetten Etkilenen- Bilgilendir-Birlikte
Midiirligii DIS PAYDAS Calis
7 Bingol il Emniyet Isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidirligi PAYDAS Calig
Tedarikgi- .
9 o Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
Ogretmenler iC PAYDAS Calis
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
10 Calisan Personeller iC PAYDAS Calis
Hizmet Alan
11 Ogrenciler Isbirligi-IC Izle-Birlikte Calis
PAYDAS
9 _ Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
Veliler iC PAYDAS Calis
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
Tedarikgi, Isbirligi- .
14 Kirtasiyeler DIS PAYDAS Izle -Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- .
15 Kiltir Merkezleri DIS PAYDAS Izle -Gozet
Isbirligi- .
16 Mabhalle Muhtar1 DIS PAYDAS Izle -Gozet
17 Diger Kurumlar Dlgegig(g;‘s izle -Gozet
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Sehit Astsubay Muhammed Kosan Orta Okulu
Kurum Tiirii Ortaokul
Kurum Kodu 727233
urum Statiisii Temel Egitim

Yonetici 3
|[Kurumda Cahisan Personel Oretmen 60
Sayisi

Hizmetli Memur 5
Ogrenci Sayis 714
Ogretim Sekli ikili Egitim(Oglenci)
Okulun Hizmete Giris Yili 2004
IKURUM ILETiSiM BILGILERI
|Kurum Telefonu / Fax
|Kurum Web Adresi https://sehitastsubaymuhammedkosan.meb.k12.tr/
)](urumsal E-Posta 727233@meb.k12.tr
I](umm Adresi RTE Mah. Emek Cad. No: 85 Recep Tayip Erdogan Mah. Merkez/Bingol
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Sehit Astsubay Muhammed Kosan Ortaokulu Miidiirliigii Zemin art1 2 Kat ve iki bloktan

olugmaktadir. Dogal gazla 1sinmaktadir. Yaklagik olarak 10200 m2’lik bir alana sahiptir.

SwraNo  Fiziki Imkinin Adi Sayisi
1. Veli Bekleme Salonu -
2. Derslik 30
3. Fen ve Teknoloji Laboratuvari 1
4. Akil Oyunlar1 Atolyesi -
S. Teknoloji Tasarim Atolyesi 1
6. Miidiir Odasi1 1
7. Miidiir Yardimcist Odasi 2
8. Ogretmenler Odast 1
9. Gorsel Sanatlar Atolyesi 1
10. Miizik Atolyesi 1
11. Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atdlyesi -
12. Rehberlik Servisi 1
13. Mutfak -
14. Baski Odasi -
15. Cok Amagli Salon 1
16. Kantin(Biife) 1
17. Kiitiiphane 1
18. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 2

a) Kiitiiphane Durumu

Okulumuzda 75 metrekare biiyiikliigiinde bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitliphanemizde
yaklasik olarak 1850 civari kitap bulunmaktadir.

b) Laboratuvar Durumu

Fen laboratuvar olarak kullanilmaktadir. Laboratuvarlar deney alani, etkinlik alan1 ve sunu-ders
alan1 gibi boliimlere sahiptir..

c¢) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igeresinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

d) idare Odalan
Bir adet miidiir ve iki adet miidiir yardimcis1 odas1 mevcuttur.

e) Rehberlik Servisi

Bir rehber 6gretmen odas1 bulunmaktadir.

f) Kantin Durumu

Okulumuzun igerisinde birinci katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis edilmis bir
yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-igecek ihtiyaclar1 kurumda bulunan kantin sayesinde

giderilmektedir. Okulumuzda yemek verilmemektedir.
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g) Bahcenin Durumu

Okulumuzun bahgesi bulunmaktadir yaklasik 4200 metre karedir.

h) Binanin Giivenligi

Okulumuz yirmi {i¢ adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

i) Teknolojik Alt Yap1

Adi Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. harig) 30
Atdlye sayisi 2
Laboratuvar 3
Akilli tahta say1st 37
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 2
Bilgisayar sayis1 15

Tablet, mobil cihaz vb. sayis1

Projeksiyon cihazi sayisi
Kiitiiphane
Cok amagli salon

;—L.—o,—

I Yonetici ve Ogretmen Savisi

Kadrolu Gorevlendir  Ucretli

Bransi/ Gorevi Norm

Miidiir

Miidiir Yardimcisi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tiirkce

Sosyal Bilgiler

Matematik

Bilisim Teknolojileri

Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji
Ingilizce

Miizik

Gorsel Sanatlar

Teknoloji Tasarim
Rehberlik

Beden Egitimi

Ozel Egitim

Okul Oncesi

‘Topam 4 51 1 2

Mevcut me Mevcut Mevcut

[am—
1
1

Ol ININ === A W= QW00 A N|—=
el LN RS RS N IOS RV, RIS BN Re ) S N BRI, B ] \O)

1

[
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m) Diger Personel Durumu

Memur 2 2 -
Hizmetli 3 3 -
Toplam 5 5

n) Kurumun Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayilart Ortaokul Ogrenci Sayist Genel Toplam

Kademeler

5. Smmif 96 105 201

6. Sinif 72 92 164

7. Smif 63 93 156

8. Simf 83 100 183
Toplam 314 390 714
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0) Kurumun Gelir Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 375000 487500 555750 605767 654228
Okul Aile Birligi 20000 26000 31000 35000 38500

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 38500 45000 49000 54000 53000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 433500 558500 635750 694767 745728

Okul ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

5. siif kademesinde 201, 6. sinif kademesinde 164, 7. sinif kademesinde
156, 8. siif kademesinde 183, 6zel egitim sinifinda (6.7. ve 8. Simif
kademeleri) 13 o6grenci olmak iizere toplamda 714 06grencimiz
bulunmaktadir bu 6grencilerimizin 379i erkek, 335’i kiz 6grencilerden
olusmaktadir. 20 6grencimizin 6zel egitim gereksinimi (Kaynastirma)
bulunmaktadir. 3 6grencimiz de evde egitim gormektedir.

Akademik basari verileri

Okulumuz akademik anlamda basari seviyesi orta diizey olan bir okuldur.
Her sene puanla 6grenci alan okullara 6grenci yerlestirmektedir. Her
gecen y1l hedefini ylikselterek devam etmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrencilerimiz il i¢i yapilan yarismalara katilmakta ve alanlarinda
basarilar kazanmaktadirlar.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan her yil 6grenci kademe ve sevilerine
gore 6grenme stilleri envanteri uygulanmakta ve sonuglari diger
paydaslar ile paylasilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 11-19 giin aras1 devamsizlik yapan
ogrenci sayimiz toplamda 115 iken 2023-2024 yilinda bu say1 75 Kisi ile
sinirl kalmaktadir. Yine 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 20 ve iistii giin
arasi devamsizlik yapan 6grenci sayimiz toplamda 32 iken 2023-2024
yiinda bu say1 11 kisiden ibarettir. Devamsizlik sayilarinin
diistiriilmesinde okul idaresi ve 6gretmenlerin veliler ile siki bir isbirligi
icinde hareket etmesinin paylr azimsanmayacak seviyede olup okul

22




rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi ¢alismalar1 da
yapilmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan her yil 6grenci kademe ve sevilerine
gore Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi uygulanmakta ve sonuglari
diger paydaslar ile paylasimaktadir.

insan kaynaklari verileri

Okulumuz da bir miidiir iki miidiir yardimcisi olmak tizere toplamda ti¢
idareci, li¢ genel idare hizmetleri sinifi personeli, iki yardimci hizmetler
personeli, li¢ iskur elemani bir sinif 6gretmeni iki rehber 6gretmen ve 45
brans 6gretmeni bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitime katilim oranlarinin
genellikle yliksek oldugu mebbis verileri ile sabit olup asagida (Tablo 11)
ayrintili bir sekilde gbsterilmistir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz 6000 m2’si kapali alan 4200 m2’si acgik alan olmak iizere
toplam10200 m2 alanlik oturuma sahip egitim binas1 ve kapali spor
salununa sahiptir. Okulumuz; 30 derslik, 4 idare odasi, 1 d6gretmenler
odasi, kantin, mescit, depo, arsiv, spor salonu alanlarindan
olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi ve rehberlik servisi tarafindan gesitlik dsnemlerde Ogretmen,
veli ve 68rencilere Okul ortamini degerlendirme anketi uygulanmakta ve
elde edilen veriler 15181nda yol haritasi ¢ikarilmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.1. TESKILAT YAPISI

SEHIT ASTSUBAY MUHAMMED KOSAN ORTAOKULU TESKILAT SEMASI

Mesut KORKUATA

Nihat KELBAT

Emrullah KOCA

Ahmet HAKAN KARADAGLI

Ayfer ARSLAN
Ayse BARAC
Ayse BATBAS
Hevin CAKAR
Filiz BELTEKIN
Mesut CAGLIYAN
Stimeyra BOLDAS

Yasin ALTUNBAS

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcist
Tiirkce Ogretmeni
Tiirkce Ogretmeni
Tiirkce Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni
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Harun KOCUK
M.Emin CAKAR
Songiil GUNES BAGIS
Tugba OZDEMMIR
Zeynep KOC OZDEMIR
Erdem BAYSAL
Esra BAYRI
Hilal UZUNAY
Mahmut VAROL
Sevgi HAYDAROGLU
Veysel SINEN
Yiisra YALNIZ
Emine GOKCE ATALAY
Fatma CAGLIYAN
Zekiye SECMEN CELIKER
Bayram CUYA
Hadi CELIK
Mehmet ALCU
Yusuf SARI
Nurettin YUKSEL
Murat BOR
Esra BARUT
Mehmet ISERI
Tuba SOZNMEZ
Yasin KORKMAZ
Zehra ISIK
M. Siddik CAKAR

Ebru ERCAN

Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Ingilizce 6gretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni
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Yasemin HATUSRI
Tugee AGAOGLU CELIK
Medine SEKER GOLGELI

Omer Faruk VAROL

Emre KARADEMIR

Ayse ERDOGAN
Murat BAGATARHAN
Sevde ATES CANSEVER
Songiil ACAR BUIDAN
Kadriye BOZKUS
Ceylan BOZOBA
Veysel VAROLGUNES
Faruk ALBAYRAK
Ferhat KIREC
Alican KIREC
Abdulrezak ALIOGLU

Mehmet BURTASKIRAY

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Ogretmeni
Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen

Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Miizik Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Teknoloji Tasarim Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni
Yardime1 Hizmetler
Yardimc1 Hizmetler
Yardimc1 Hizmetler

Teknisyen
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2.7.2. insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Cahisan Bilgileri Tablosu* Tablo:1

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 1 1

Brans Ogretmeni 20 27 47

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 3 0 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar1 | 29 30 59

Okulumuz da bir miidiir iki miidiir yardimecisi olmak iizere toplamda {i¢ idareci, 3 genel idare
hizmetleri sinifi personeli, ii¢ yardimc1 hizmetler personeli, iki rehber 6gretmen ve 47 brang dgretmeni

bulunmaktadir.

Ogretmen ve personellerimiz merkezi atama ile atanmig alaninda yetkin kisiler den olusmaktadir.
Okulda ortalama ¢alisma yil1 8 yildir. Ogretmenlerimiz cesitli sebeplerden &tiirii il igi ve il dis1 tayin
isteyebilmektedir. Son iki yi1l iceresinde il i¢i tayin ile okulumuzdan ayrilan 6gretmen bulunmazken il
dis1 tayin ile dort o6gretmenimiz okulumuzdan ayrilmistir. Bunlarin besi aile birligi mazereti ile

okulumuzdan ayrilmistir.

Ogretmenlerimizin tamamina yakini en az bir basar1 belgesi ile ddiillendirilmis bircogu da iistiin
basar1 belgesine sahiptir. Ogretmenlerimizden yedi kisi yiiksek lisans mezunudur. 23 &gretmenimiz

uzman 6gretmen olup sézlesmeli 6gretmenimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda her sene baginda okul miidiirii tarafindan 6gretmen ve diger personele gorev dagilimi
yapilmakta ilgililerde bu dogrultuda gorev bilinciyle hareket etmekte ve {stiin gayretler

gostermektedirler.
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Tablo 2. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midira

Milli Egitim Bakanlig1 amaglar1 dogrultusunda, egitim ve
0gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Okul miidiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Ogretmenler

Tirk Milli Egitiminin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda
[kendilerine verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine
oetirmek.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul miidiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul mudiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Tablo 3. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 2 66.66

5-6 Yil

7-10 Y1l 1 33.33

10....Uzeri
Tablo 4. Okul/ Kurumd_a Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani i
Yil I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil I¢erisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0
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Tablo 5. idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Hizmet ici Egitim Sayis1
2021 2022 2023
- 19 3
Mesut KORKUATA Okul Miidiirti
. - 16 10
Nihat KELBAT Midiir Yardimeisi
- 19 7
Emrullah KOCA Midiir Yardimeisi
Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri( Y1l itibariyle)
Erkek Kadin HizpERil Toplam
Hizmet Brans
Siireleri
1-3 yil
4-6 yil 2 3 5
7-10 y1l 15 4 19
11-15y1l 7 8 15
16-20 7 4 11
20 ve Uzeri 1 1

Tablo 7. Ogretmenlerin Katildigs Hizmet i¢i Egitim Programlan

Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayist

Adi ve Soyadi Bransi
2021 2022 2023
Ahmet HAKAN KARADAGLI Tiirkge Ogretmeni ! 30 21
Ayfer ARSLAN Tiirkge Ogretmeni ) 12 3
Ayse BARAC Tiirkce Ogretmeni ) 12 3
Ayse BATBAS Tiirkce Ogretmeni ! 8 >
Hevin CAKAR Tiirkge Ogretmeni ! 20 3
Filiz BELTEKIN Tiirkge Ogretmeni ! 2 13
Mesut CAGLIYAN Tiirkge Ogretmeni ) 7 3
Siimeyra BOLDAS Tiirkge Ogretmeni i 12 4
Yasin ALTUNBAS Tiirkge Ogretmeni 2 13 >
Harun KOCUK Fen ve Teknoloji Ogretmeni ) 13 6
M.Emin CAKAR Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2 13 >
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Songiil GUNES BAGIS

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Tugba OZDEMMIR Fen ve Teknoloji Ogretmeni ! 1
Zeynep KOC OZDEMIR Fen ve Teknoloji Ogretmeni 4 12
Erdem BAYSAL Matematik Ogretmeni ! 3
Esra BAYRI Matematik Ogretmeni ! 16

Hilal UZUNAY Matematik Ogretmeni ! 12
Mahmut VAROL Matematik Ogretmeni 3 13
Sevgi HAYDAROGLU Matematik Ogretmeni ! 15
Veysel SINEN Matematik Ogretmeni 10 2
Yiisra YALNIZ Matematik Ogretmeni 2 12
Emine GOKCE ATALAY Ingilizce 6gretmeni ! 12
Fatma CAGLIYAN Ingilizce Ogretmeni ) 3
Zekiye SECMEN CELIKER Ingilizce Ogretmeni ! 12
Bayram CUYA Sosyal Bilgiler Ogretmeni ? >

Hadi CELIK Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 2
Mehmet ALCU Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 7
Yusuf SARI Sosyal Bilgiler Ogretmeni ) 12
Nurettin YUKSEL Sosyal Bilgiler Ogretmeni ! 17
Murat BOR Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 24

Esra BARUT Din Kﬁltﬁggﬁ nz;‘;};liak Bilgisi 1 4
Mehmet ISERI Din Kultlggr: nil;liak Bilgisi - 12
Tuba SOZNMEZ Din Kultlggr: nil;liak Bilgisi - 7
Yasin KORKMAZ Din Kultlggr: nil;liak Bilgisi 1 11
Zehra ISIK Din Kultl]:onglr\;: r:;liak Bilgisi 1 7

M. Siddik CAKAR Beden Egitimi Ogretmeni 1 19
Ebru ERCAN Beden Egitimi Ogretmeni 2 6
Yasemin HATUSRI Blgﬁ;g‘ﬂfrﬁlggggif;lve ! ;
Tugge AGAOGLU CELIK puikolalik 182‘;3:;‘:2 ve : 12
Medine SEKER GOLGELI PSiE‘;ﬁ’gg 18;‘2:;‘:2 ve ! 3
Omer Faruk VAROL Gorsel Sanatlar Ogretmeni 2 6
Emre KARADEMIR Miizik Ogretmeni ! 8
Ayse ERDOGAN Ozel Egitim Ogretmeni ! 1
Murat BAGATARHAN Ozel Egitim Ogretmeni 8 0
Sevde ATES CANSEVER Ozel Egitim Ogretmeni 2 4
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Songiil ACAR BUIDAN Ozel Egitim Ogretmeni ! 6 3
Kadriye BOZKUS Teknoloji Tasarim Ogretmeni ) > 4
Ceylan BOZOBA Okul Oncesi Ogretmeni ! 0 3
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gérevi Erkek Kad Egitim Hizmet Tool
orevi rke adin oplam
Adi - SOYADI Durumu Yili .
Veysel VAROLGUNES V.H.KI Erkek On lisans 25 8
Faruk ALBAYRAK Bilgisayar [Erkek On lisans 14 14
Isletmeni
Ferhat KIREC Hizmetli |[Erkek Lise 5 5
Abdurrezak ALIOGLU Hizmetli [Erkek Lise 25 25
Alican KIREC Hizmetli |Erkek Lise 11 11
Mehmet BURTASKIRAY Teknisyen [Erkek On lisans 19 19
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Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiira

IMilli Egitim Bakanlig1 amaglar1 dogrultusunda, egitim ve dgretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Miudir Yardimecisi

(Okul midiiriiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Ogretmenler

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda kendilerine verilen
|gbrev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

(Okul miidiirtiniin verecegi is ve islemleri yapmak

Yardimci Hizmetler Personeli

(Okul mudiirtintin verecegi is ve islemleri yapmak

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda teknolojik alet olarak; 37 adet akilli tahta, 15 adet faal bilgisayar, 4 fotokopi

makinasi,4 yazici bulunmaktadir. Okulumuz da 6grencilerin kullanimi i¢in asgari 15 adet
bilgisayar ihtiyac1 duyulmaktadir. Okulumuzda resmi is ve islemler elektronik ortamda
saglanmaktadir. Gelecekte Ogrencilere ve personele ait evrak islerinin tamaminin

elektronik ortamda yapilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 tahta 37 37 37 0
Bilgisayar 13 13 15 15
Fotokopi makinasi 3 3 4 2
Yazici 3 3 4

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 1 Fiziki
yetersizlikten
dolay1
olusturulamadi
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuza merkezi biitceden; Temizlik, kirtasiye sanat-spor vb. kalemlerden gelen
o6denekler, Okul kantin kira geliri ve okul aile birligi hesabina yapilan bagis ve yardimlar
dan gelir saglamaktadir.

Elde edilen bu gelirler okul idaresi tarafindan okulun gidenlerine harcanmakta ve
faturalanarak okul tefbis ve diger ilgili sistemlere kayit edilmektedir. Gelecek yillara ait

kaynak artis1 tahmin oranlari tablo 17 de gosterilmektedir

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 375000 487500 555750 605767 654228
Okul Aile Birligi 20000 26000 31000 35000 38500
Kira Gelirleri 38500 45000 49000 54000 53000
TOPLAM 433500 558500 635750 694767 745728

Okulumuz biitcesine ait paralar tablo 18 de gosterilen harcama kalemlerinde
kullanilmaktadir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 71,350 101,300 144,713
Kii¢iik Onarim ve Diger 32,500 40,000 58,514
Kantin ve bagis 15,550 22,500 33,500
Donatim Malzemeleri 150,450 |18550  [249,460 [20,619 356,371 122,619
Sanat-Spor Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 57,350 77,315 107,315
GENEL 181,300 261,734 366,661

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda Kantin bulunmaktadir. Kantin isletme bi¢imi Ihale usulii ile yapilmaktadur.
Okulumuzun ihtiyacim1 karsilamaktadir. 2022-2023 Egitim 6gretim yillinin 2 yarisindan
itibaren Rekabet Kurumu lisesinin okulumuza taginmasi ile 6grenci sayis1 artinca 2024 Ocak
aymda kira sozlesmesi yenilenmis aylik 4268 lira ya yiikseltilmis. Okul giderlerin kismen
karsilamaktay1z.

Okul 1sinma durumu: okulumuz Dogalgaz ile 1sinmakta 1s1 tam olarak saglanmakta
sicaklik sorunu yoktur okulumuz teknisyeni kalorifer sistemine hakim olup gerekli egitime
sahiptir Baz1 teknik konularda sikint1 yasandiginizda Il Milli Egitim Miidiirliigiinde teknisyen
talep etmekteyiz.

Sivil savunma caligsmalari; Okul sivil savunma caligsmalarimiz sene basi dgretmenler
kurulunda olusturulan sivil savunma kuliibii ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir kuliip 6gretmeni
Erdem Baysal yil boyunca calismalarini devam ettirmistir Subat ay1 son haftasinda okulun
tamaminin katildig: tatbikat yapilmis bu tatbikata 57 6gretmen 7 personel ve 702 G8renci
katilmistir kuliip rehber 6gretmeni yapilan tatbikatin raporunu Okul sosyal etkinlik kuruluna
sunulmustur.

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler Diger kurumlarla herhangi bir is birligi yok
Okulumuzun spor salonu oldugundan komsu okullar spor salonu dan uygun oldugu zamanlarda faydalanmaktadir
Ayrica okulumuzda yaz kurtlar verilmektedir
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5. sinif kademesinde 204, 6. sinif kademesinde 135, 7. sinif kademesinde 110, 8. sinif kademesinde

141, ozel egitim sinifinda (6.7. ve 8. Sinif kademeleri) 4 6grenci olmak iizere toplamda 540

0grencimiz bulunmaktadir bu 6grencilerimizin 258'i erkek, 282’si kiz 6grencilerden olusmaktadir.

22 ogrencimizin 0zel egitim gereksinimi (Kaynastirma) bulunmaktadir. tabloda 6grencilerin

siniflara dagilimi gosterilmistir.

SINIFI | Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 14 27 7/D 11 14 25
5/B 15 15 30 7/E 8 18 26
5/C 14 15 29 7/F 8 18 26
5/D 14 15 26 8/A 19 11 30
5/E 14 16 28 8/B 15 16 31
5/F 14 15 27 8/C 17 13 30
5/G 14 15 29 8/D 19 12 31
6/A 10 15 25 8/E 17 14 31
6/B 11 17 28 8/F 15 16 31
6/C 15 13 28 5/0TISTIK 0 1 1
6/D 10 17 27 6/0TISTIK 0 2 2
6/E 14 13 27 8/0TISTIK 0 1 1
6/F 11 15 26 5/ZIHINSEL 1 3 4
7/A 9 14 23 6/ZIHINSEL 1 3 4
7/B 13 12 25 7 /ZIHINSEL 1 0 1
7/C 12 13 25
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1. Ogrenci durumu

2. Ogrenci kurslar

3. Okul/kurumun
akademik basarisi

4. Okul/kurumda
yapilan sosyal
faaliyetler

5. Okul/kurumda
yapilan Kkiiltiirel
faaliyetler

6. Okul/kurumun
bilimsel arastirmalari

7. Okul/kurumun
bilimsel yayinlari

8. Spor kuliibii
faaliyetleri

9. Ogrenci devam
durumu

10. Sosyal kuliiplerin
calismasi

11. Personel devam
durumu

12. Rehberlik
hizmetleri

13. Okulun dis ¢cevre
(MEB, belediye, AB,
TUBITAK, MEM)
tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere
katilma ve bu
projelerden yararlanma

1.1. Genel mevcut (say1)

1.2. Ortalama siif mevcudu

1.3. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

2.1. Kurslara katilan d6grenci sayist

2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayist

3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayisi

3.2. Smuf tekrar1 yapan dgrenci sayisi

3.3. Sinifin1 dogrudan gecen dgrenci sayist

4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%)
4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%)

5.1. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6grenci orani (%)

5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6gretmen orani (%)

5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan veli oran1 (%)

6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina
yapilan basvuru sayisi

6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan 6gretmen sayisi

6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan 6grenci sayisi

6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bdlge
derecesi alan proje sayisi

6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye
derecesi alan proje sayisi

7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan
makale, bilimsel yayim sayis1

7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap
sayisl

8.1. Lisansl sporcu dgrenci sayisi

8.2. Ulusal diizeyde basar1 saglayan 6grenci sayisi

9.1. Devamsizliktan kalan 6grenci sayist

9.2. Onceden devamsiz olup da devanu saglanan grenci
sayisl

10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik say1s1
10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

11.1. Sevk alan personel sayisi

11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan
personel sayisi

12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
%

13.1. Yiiritiilen proje sayisi

13.2. Elden edilen nakdi hibe miktar1 (TL)

13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (atolye,
spor salonu, kiitiiphane vb.) sayisi
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durumu

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz bulunmus oldugu cevre itibariyle cesitli politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik etkenlerden etkilenmektedir. Okulumuzun yer aldig1 bolge sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel acidan hizli bir gelisme gosterdiginden ciddi bir niifus artisi meydana gelmis ve
dolaysiyla bundan etkilenmistir. Okulumuzun bulundugu mahalle sehrin en ¢ok niifusa sahip
ikinci mahallesi konumunda bulunmakta ve demografik yapisi cesitlilik gostermektedir.
Ekonomik acidan orta diizeyde gelismislik gosteren 6grenci profilimiz diger bolgelerle

rekabet edebilecek seviyeyi hedeflemektedir.

Okulumuzun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve c¢evresel ¢evre analizi

(PESTLE) asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® (Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ [skapasitesi,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlarn,

e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl parakazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

e  Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

e Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Giiclii Yonler;

Ogrenciler | 1. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

2. Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarinin yiiksek olmasi
3. Ogrencilerin davranis olarak istenen diizeyde olmasi

4. Ogrencilerin kendi 6grenme metotlarini gelistirmeye
yatkin olmasi

Calisanlar | 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde olmasi

3. Ogretmen yonetici i birliginin giiclii olmasi

4. Ogretmenlerin 6zverili, goniillii ve ekstra calismalar
yapmasl

5. Okul ¢alisanlarinin Kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Veliler 1.0kul -Aile isbirligine katki sunan velilere sahip olunmasi
2. Sosyal sorumluluk gerektiren hususlarda velilerin duyarh
davranmasi

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

4. Devamlilik gerektiren konularda velilerin 6gretmenlerle
birlikte hareket etmesi

5. Veli iletisiminin giiclii olmasi

Bina ve 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Yerleske 2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin egitim programina
gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5. Okula yakin bir saglik kurulusunun bulunmasi

6. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi
7. Okulun sahip oldugu kantin sayesinde temel ihtiyaclara
cevap verebilmesi

8. Okul binasinin engelli 6grencilerin kullanimina uygun hale
getirilmesi
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Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi

2. Giivenlik kameralarinin olmasi

3. Her sinifta akilli tahta olmasi

4. Sinif kitapliklarinin olusturulmasi ve ihtiyatca cevap
verecek sekilde donatilmasi

5. Ogretmenler odasinin Fotokopi makinalari ve yazicilarla
donatilmasi

6. Idari odalarin her tiirlii hizmete cevap verebilecek sekilde
donatilmasi

7.0kul binasinin ve bahg¢esinin modern aydinlatma sistemleri
ile donatilmasi

Biitce

1.0kulun MEB tarafindan gonderilen kendine ait biitcesinin
olmasi

2. Okulun kantin gelirinin olmas1

3. Okula ayni ve nakdi bagislarin yapilmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Yoneticilerin tecriibeli ve etkin olmasi

3. Yoneticilerin okul ¢aliganlarinin verimini arttirmaya doniik
faaliyetler diizenlemesi

4. Yeniliklerin okul ydnetimi ve Ogretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

5. Yonetimde adil ve tarafsiz olunmasi

6. Yonetime yardimei idari personellerin olmasi

7. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin
bulunmast

8. Yoneticilerin ortak akli kullanarak hareket etmesi

9. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

10. Yapilan c¢aligmalarin takdir edilmesi ¢alisanlara her agidan
destek olunmasi

Tletisim Siirecleri

1. Okul ¢alisanlar1 arasinda aktif bir iletisimin varlig

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1

3. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

4. Universite, STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
5. Di1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

6. Teknolojik yeniliklerin iletigim siireglerine entegre edilmesi

Diger

1.Temizlik ve hijyene azami 6l¢iide 6nem verilmesi

2. Okul dis1 Sosyo-Kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

3. Personelin okulun ihtiyaglarin giderilebilmesine doniik
Ozverili ¢aligmasi

3. Okulumuzun giiglii bir okul kiiltiirline ve deneyime sahip
olmasi

4. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in gretmen aday1
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

5. Sportif ve Sanatsal ¢aligmalarin yapilmasi

6. Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda projeler yiiriitiilmesi
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Zayif Yonler;

Ogrenciler 1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklarin
olmasi
2. Ogrencilerin sosyal medyadan olumsuz ydnde etkileniyor olmasi
3. Ogrenciler arasinda kendilerine zarar verebilecek tiirden oyunlar
oynamasl
4. Teknolojik aletlere bagimliligin artist
5. Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin ikili egitimden olumsuz
etkilenmesi
2. Nobetci Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3. Ikili egitimden kaynakli personel arasinda zaman probleminin
yasanmasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim &gretime yonelik olumsuz tutumlar
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
Ogretmenlerden bilgi talep etmesi
4. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
5. Velilerin 6gretmenlere rahatsizlik verecek seviyede aramalart
6. Velilerin hakim olmadiklari alanlara girmeye ¢alismalari
Bina ve | 1. Okulun Cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Yerleske 2. Okul bahgesinin yetersiz olmasi
3. ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarini
aksatmas1
4. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
5. Servis ara¢ yolunun olmamasi
6. Binanin alt yap1 sorunlarinin olmast
Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir Kiitiiphanenin olmamasi
3. Okulda bilisim teknolojileri sinifinin olmamasi
4. Okulda idari odalarin, personel odalarinin yetersizligi
5. Okul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6. Destek egitim odalarinin olmamast
7. Ozel egitim sinifinin olmamasi
8. Beceri Tasarim atdlyelerinin olmamasi
9. Fen laboratuvari, Miizik smifi, resim atdlyesi vb. gibi alanlarin
yetersizligi
Biitce 1. Sosyal etkinliklerin c¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin
olmamasi
2. Gelen 6deneklerin yetersiz olmasi
3. Okul giderlerinin fazla olmas1
Y 6netim 1.Baz1 personellerin verimliliginin istenen diizeyde olmamasi
Siiregleri 2. Ikili egitimden kaynakli yénetimde zorluklarin yasanmasi
3. Ogretmenlerin yonetim ve karar alma siireglerinde yer almak
istememeleri
Diger 1. Ulusal Sergi ve Yarigsmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin yetersizligi
2. Sportif yarigmalara katilimin olamamasi
3. Ulusal diizeyde Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde istenen diizeyde yer
alinmamasi
4. Hizmet i¢i egitimlerin yeterli diizeyde olamamasi
5. Teknolojik araclarm eksikligi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar;

Politik

Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢dziimiinde olumlu katki saglamasi

Yerel siyasi erklerin egitimin gelisimine yonelik yapmis olduklari
deneme vb. gibi somut katkilar egitimin gelisimine olumlu yonde yarar
saglamigtir.

Ekonomik

Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Okullara 6zel gonderilen biitceler ile okullarin sorun ¢6zme noktasinda
ihtiya¢ duyduklar biit¢elerin dogrudan saglanmasi okul yoneticilerinin
elini giiclendirmis sorunlara ivedi olarak miidahale etme imkani
yaratmigtir.

Sosyolojik

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal

yapi
Ailelere yonelik hazirlanan egitici faaliyetlerin olmasi

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme
siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip
olunmast

Teknolojik iyilestirmeler sonucu egitim 6gretim hizmetlerinin iletilmesi
esnasinda karsilagilan soyut kavramlarin 6gretilmesine katki sunulmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Yasal diizenlemelerde yapilan degisikliklerin giincel sorunlara ¢dziim
iiretmesi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Dogal gevrenin korunmasi yoniinde caba sarf eden Sivil Toplum
Kuruluslarinin gayreti

Tehditler;

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi
Egitim politikalarinda kisa siireli degisiklerin olmas1

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
bolgeler arasi ekonomik gelismiglik farkliligi
Okullara gelen ddenek ve biitcelerin yeterli olmamasi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin

farkli olmast

Toplumun bazi kesimlerinin egitim Ogretime yeteri kadar Onem
gostermemesi

Okullarda akademik basarmin esas alinmasi, egitim ve sosyal becerilerin
ikincil duruma diisiiriilmesi.
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Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, ogretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul
disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Teknolojik araglarin ¢ocuklar1 gercek diinyadan uzaklastirip sanal
diinyaya ¢cekmesi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirl olusu
Mevzuatta baz1 konularin net bir sekilde belirtilmemesi

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktdrleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre
farkindaliginin azlig

Toplumun bazi kesimlerinin doganin dengesini bozacak faaliyetler
icinde yer almasi
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2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmistir. Bu dogrultuda Tespit ve Ihtiyaclar tablo 23 de gosterilmistir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o0grenmedir.

44




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin zihninde; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiyla art: deger katan her yeri okul
ve her anm1 ders olarak degerlendiren milli ve evrensel ilkeleri gbzeten, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.
Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, milli ve manevi degerleri ile basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim

kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, kiiltirel mirasi
degerlendirebilen, bu mirasi zenginlestiren, ¢agin gerekliliklerini yerine getiren ve ¢agini agsmak gayreti gosteren tercih edilen

bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallagsmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken
bagh kalacaklar1 inanglar1 ve ¢calisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiultirin olusmasini saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gostererek
hizmet sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler,
okul/kurum icerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda
sapmay1 Onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢ercevesinde sunuldugu, en az ne
diizeyde sunuldugu kadar 6nemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligi,
mesrulugu ve devamliligl saglar.

Temel degerler li¢ grupta toplanabilir:

Kisiler: Okul/kurumun ¢alisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler
Siuirecler: Okul /kurumun yonetim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iliskin degerler
Performans: Politika olusturma stirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan {iriin

ve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

Bu cercevede okulumuz tarafindan belirlenen temel degerler sunlardir;

Kargilikl, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.
Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: EGITIM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amac 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1.1. 20 giin ve lizeri 6zlirstiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG. 1.1.3 10 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG. 1.1.4 10 giin ve lzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Amag 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 . Ogrencilerin ders disi1 etkinliklere katihhmlar: artirilacaktir.

PG 2.2.1. Bir egitim ve 6g8retim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani
(%)

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiriitiilecektir.

PG 3.1.1.Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 3.1.4 Sosyal Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 3.1.5 Yabana dil dersi yil sonu puani ortalamasi

Amac 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG 3.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan

ogrenci orani (%)

PG 3.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
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ogrenci orani (%)
PG 3.2.4. Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3.Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 4.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir..

PG 4.1.1.. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1
PG 4.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG.4.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve suirdiirtlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 4.2. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saghigl ve givenligi gelistirilecektir

PG 4.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 4.2.2. Bagimhlikla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 68retmen sayisi
PG 4.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi

PG 4.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

PG 4.2.4. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
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TEMA EGITIM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
AMAC Amac 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist grenime
gecisi saglanacaktir.
HEDEF Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef
M
No | PERFORMANS N HEDEF
GOSTERGESI Etlisi | 5023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 zgz
20 glin ve lUzeri 6ziirsiiz devamsizlik
PG.2.1.1 | yapan 6grenci orani (%) 25 15 10 9 8 7 3
20 glin ve lzeri 0ziirlii devamsizlik
PG.2.1.2 | yapan 6grenci orani (%) 25 10 9 8 7 4 2
10 giin ve tizeri 6zirli devamsizlik
PG.2.1.2 | yapan 6grenci orani (%) 25 8 7 6 4 2 1
10 giin ve tizeri 6zlrli devamsizlik
PG.2.1.2 | yapan 6grenci orani (%) 25 5 4 3 2 1 1
Koordinato .. .
TR OKUL YONETIMI
Is Birligi
Yapilacak | SUBE OGRETMENLER KURULU-OKUL REHBERLIK SERVISi-OKUL AiLE BiRLiGi
Birimler
Riskler OLASI SALGINLAR, AFET VB RISKLER
STRATEJILER
No
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
51 kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
2 artirilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
S3 giderilecektir.
Maliyet 50000
Tahmini
Okulumuzun devam oranin hem 6ziirlii hem 6ziirsiiz istenilen seviyede degildir. Gerekli bilgilere
Tespitler okulda mevcuttur.
Ihtiyaclar | Veli bilgilendirme seminerlerine ihtiya¢ vardir.
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TEMA EGITIM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
AMAC Amacg 1. Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katilimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
HEDEF Hedef 2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar: artirilacaktir.
~ PERFORMANS Hedef | yeycut HEDEF
0 . . e
GO Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PG.2.2.1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
S alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci 50 2 5 10 11 12 25
orani (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere
PG.2.2.2 | (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani 50 3 5 10 11 12 25
(%)
Koordinat
or Birim | Okul Yonetimi-Okul Ziimre Baskanlari
is Birligi
Yapilacak
Birimler | Okul Yénetimi-Okul Ziimre Baskanlari-il MEM- STEM Merkezleri
i s Yarismada beklenen basariya saglamamanin olumsuz etkileri
STRATEJILER
No J
S1 Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.
Okul icinde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek ogrencilerin o6diillendirilmesi
S2 saglanacaktir.
Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,
S3 kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir
Maliyet 50000
Tahmini
. Bir egitim ve O6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere
Tespitler | | ¢ )1an o6grenci orani azdir
. Bilimsel ¢alismalar i¢cin materyal-spor malzemesi, resim malzemesi vb
Ihtiyaclar
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Amac 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiritiilecektir.

Matematik dersi y1lsonu puani
ortalamasi 2 3 4 5 6
Tirkge dersi yi1lsonu puani ortalamasi 20 1

2 3 4 5 6
Fen Bilimleri dersi yilsonu puani
ortalamasi 20 |1 2 3 4 5 6
Sosyal Bilimler dersi yi1lsonu puani
ortalamasi 20 |1 2 3 4 5 6
Yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi 20 |1 2 3 4 5 6

Okul Yonetimi

Okul Ziimre Baskanlari-OKkul Aile Biriligi-iIL Mem-Okul Rehberlik Servisi

Ogrencilerin motive eksikligi kaynak yetersizligi vb

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

500000

Ogrencilerin akademik bagarilari istenilen seviyede degildir.

Soru ¢6ziim saatlerinin belirlenmesi-ebanin aktif kullanmasi eksik 6grenmenin giderilmesi.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

. : Hedefe  neycut HEDEF
Performans Gostergesi Etkisi ... 0000 =
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az 25 5 7 9 10 11 15
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligsmalarina
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 25 5 10
yarigma vb. etkinliklere katilan 15 20 25 50
ogrenci orani (%)

Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari 25 5 10 15 20 25 35
alt bagliginda en az bir faaliyete

katilan &grenci orani (%)
Koordinator Okul Yo6netimi-Okul Ziimre Baskanlari

Birim

Is Birligi Sosyal Etkinlikler kurulu—I1 MEM- Aile Sosyal Politikalar Miidiirliigii- il Emniyet Miidiirliig
Yapilacak

Birimler

Riskler

25 50 65 75 85 95 100

PG.2.2.4

Okul Disinda yapilacak etkinliklerde 6grenci kontroliiniin alasi riskleri

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirtlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktirfaaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

Maliyet 50000

Tahmini

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran1 Beklenen oranda olmamasi
Gezi I¢in Servis- Ziyeret icin Hediyeler vb

Tespitler

Ihtiyaclar
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC L .
gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
M t HEDEF
No Performans Gostergesi I-::ecl:;ef.e cven
tkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
PG.3.1.1 (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35 1 2 3 5 7 10
pansiyon vb.) sayist
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin
PG.3.1.2 temizlik ve hijyenine iliskin 35 25 35 55 75 100
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim
PG.3.1.3 eksikligi bulunan fiziksel birim 30 1 2 3 5 7 10
sayisl
Koordinator | Okul Yonetimi
Birim
Is Birligi Il MEM- Bingél Valiligi- Bingdl iL Ozel IDaresi
Yapilacak
Birimler
Riskler lyilesme zamanin [§ saglig1 ve giivenligi agiklar1 olusturabilir.
1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler 3. Bilisim altyapisini giiglendirme galigmalari yapilacaktir.
4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
5.Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
Maliyet 50000
Tahmini
. Okulun fiziki mekanlari tam Kapasite ve istenilen verimde kulanilamamaktadir.
Tespitler
intiyaclar Fiziki lyilestirme i¢in tiim techizat
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

EUILXC gelistirilecektir.

HEDEF Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir

Hedefe | Meveut HEDEF
No Performans Gostergesi Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG.3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 55 40 20 15 10 5
Bagimlilikla miicadele ile

PG.3.2.2 ilgili konularda egitim alan 20 15 18 25 30 45 55
Ogrenci ve 0gretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber

PG3.23 Z(v).rt?ahkla ilgi}i konula.r.(}a . 20 100 150 200 250 300 500
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
Saglikli beslenme ve obezite

PG3.2.4 ilf:'i!gili kon.l'llarda 'Vf.:.rwilen 20 150 200 300 500 550 700
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayisi
Sivil savunma egitimlerine

PG.3.2.5 katilan 6grenci ve 6gretmen 20 55 75 85 100 150 200
sayi1st

Koordinator | Okul Yonetimi —Sivil Savunma Kuliibii

Birim

Is Birligi Bingol Itfaiyesi- Bingdl Milli Egitim Miidiirliigii

Yapilacak

Birimler

Riskler Tatbikat ve egitimlerde olasi riskler
S1. Egitim ortamlari ig sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin g¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet 50000

Tahmini

Tespitler Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklesirken bazi rsikler barindirtyor

intiyaglar Egitim i¢in siniflar-Tatbikat i¢in gerekkli techizat
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4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 yillilar1 arasinda okulumuzda uygulanmasi planlanan Stratejik planda
belirlenen hedefler icin tahmini maliyetiler asagidaki tablo 25 de gosterilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 75000 (100000 [110000 (120000 (130000 [140000

Hedef1.1 50000 (75000 (85000 [95000 (105000 |115000

Hedef1.2 50000 (75000 (85000 95000 (105000 |115000

Amag 2 75000 (100000 [110000 (120000 (130000 140000

Hedef2.1 50000 (75000 (85000 95000 (105000 |115000

Hedef2.2 50000 [75000 (85000 95000 (105000 |115000

Amag 3 75000 (100000 110000 (120000 {130000 140000

Hedef3.1 50000 [75000 (85000 95000 (105000 |115000

Hedef3.2 50000 (75000 (85000 95000 (105000 {115000

Genel 25000 (35000 K40000 [5S0000 60000 (70000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 55000 785000 880000 990000 100000 1100000
0 0
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basari faktori olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira
yll icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongorilmektedir.

Sehit Astsubay Muhammed Kosan Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Model’'inin ¢ergevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan rapor tist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
st yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

Gostergelere iliskin yilin ilk 6
ayhk donemine ait
gergeklesmelerin tespiti

/ Y,

Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken

- '~ : ilk 6 aylik gerceklesme durumlarini iceren
degerlendirilmesi

raporun Ust yoneticiye sunumu

J

\ \

Yillik gergeklesme durummlarini igeren
raporun Ust yoneticiye sunumu ve kamuoyu
ile paylasilmasi

Yil sonu gosterge gergeklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin alinmasi

/

AN P

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izltzme . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
Dénemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
c . . gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci I .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P .. . . .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlart Donemi
one hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izlemle izleyen Yihn verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme T
. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Doénemi

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Sehit Astsubay Muhammed Kosan Ortaokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Iletisim imza
1
Miidiir Yardimcisi Nihat KELBAT 5343172012
Din Kiilt Ahlak . .
tn ATy ve A Mehmet iSERI 05054469370
Bilgisi Ogretmeni
3 oo .
Matematik Ogretmeni Veysel SINEN 05356649325
Mesut KORKUTATA
Okul Miidiirii
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

EK -1 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= |5 |Eg
g . =
Paydas e > s g @ pon
> [ = = S < E=]
] (=1 = iy = <5}
& | = 58 T3 £
o= a - = Z A :©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
v : Tamamu O : Bir kism1
Ek-2 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
32! @ F
Uriin/Hizmet | o8 £ = O IR S 5 El=S s 3
EZ | E| E|E8"F = =8 s @
o A = o o > = = L |}
aqc o 7 ==} ) o= ~ )
= c = o o —~ Q¢
@ = D =~ o = ~ o o]
=4 9, c: 2 ] = a5¢ =
5 =) a ©) (=) —~ [=] )
= =4 = 5 & @ =
— =} wn = 2.
o =~ =~ ) 2, 5
o3 = 7} e g
Yararlanic = g = =
N . S| 2 =
(Miisteri) - =i
Ogrenciler \ 0 \ v W
Veliler N
Universiteler 0 0 \

v : Tamamu O : Bir kism1
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Ek-3 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU

g E

£ = 2 =

2| B S |23 g

BASLIKLARI = S| & |=22 2

NO = | = = | EE E

@ f= i =1

Q 5 G U s W

X S S M S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- | Farkl kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini () () () 0 ()

disiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik () () () 0 ()
ediyor.

10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. () () () () ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir. () () () () ()
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () () () () ()
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () 0 () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol 0O [0 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol 0 10 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O! 0 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () 00 () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () O 0 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () (O () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O 0 10 ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 Ol 0 () ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 0Ol 0 () ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O] O |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O] 0 [0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 0 [0 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriliir. () O] 0 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (O] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O 0 [0 ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()10 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ()] () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0O [0 Or0 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () 0 0o 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () () ()] () ()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()] () ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () ()| () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ()] () ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () () 00 0
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () 010 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. ( (0 00 1
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () ()] () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () ()] () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ()| () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()] () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()] () ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () (10 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () (10 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () ()] () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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